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 G M006GB1034  Administración de lo
2.5.3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 43,912,618.14 53,763,124.68 0.00 10,339,479.95 4,516,943.84 SI Componente Garantizarla calidad de los servicios financieros, humanos y materiales, necesarios para la operación e integración del personal mediante la elaboración de reporte de nómina, actividades institucionales, seguridad social, reclutamiento, selección y contratación de personal. Proporcionarla atención primaria de urgencias médicas y preventivas a la comunidad universitaria. Elaborar el Programa anual de compras y seguimiento al proceso de adquisición. Inventarios de bienes, Elaboración y seguimiento al ejercicio del presupuesto asignados a la Universidad en sus diferentes fondos. Registro contable del ejercicio de los recursos y manejo de cuentas bancarias. Contratación de los servicios. Siendo los clientes finales el personal UTLN/A ComponenteN/A N/A

 G M007GC1146  Operación de la Plan
2.5.3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 2,544,934.48 2,635,741.00 0.00 712,155.58 287,307.64 SI Componente Establecer una dirección estratégica para las áreas de la institución a través de ejercicios de planeación y evaluación mediante: el establecimiento de mecanismos de planeación operativa y estratégica, seguimiento y medición para el cumplimiento de los objetivos planteados, diseño y seguimiento de proyectos para la gestión de recursos, análisis estadístico de la institución y difusión de resultados obtenidos, coordinación de archivo y rendición de cuentas, Informes de Rectoría y para Gobierno del Estado, Evaluación Institucional, MECASUT, siendo los Clientes finales el Personal de UTL.N/A ComponenteN/A N/A

 G M007GC1154  Administración de lo
2.5.3

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 10,164,695.95 12,712,608.65 0.00 5,332,420.62 2,702,252.81 SI Componente Servicio de soporte técnico de TI para la operación de los servicios de voz y datos y de los sistemas de información mediante análisis , diseño y desarrollo de sistemas, capacitación y asesoría técnica, actualización de los sistemas, Medición del nivel de satisfacción del servicio brindado. Identificar necesidades de mantenimiento y servicios. Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos al equipo informático y de telecomunicaciones. Análisis de resultados del nivel de satisfacción del servicio brindado, siendo los clientes finales: Alumnado y Personal UTL.N/A ComponenteN/A N/A

 G M005GA2025  OPERACIÓN OIC UTL
1.3.4

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 3,351,069.94 3,494,206.55 0.00 1,068,112.54 502,681.29 SI Componente Derivado de las atribuciones de los Órganos Internos de Control cuya finalidad es prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupción. Asimismo, promueven la transparencia y el apego a la legalidad de los servidores públicos, mediante la realización de auditorías y revisiones a los diferentes procesos de las instituciones gubernamentales; así como la atención de quejas, denuncias, peticiones ciudadanas, resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades y de inconformidades.N/A ComponenteN/A N/A

 G
O009GD1265  Dirección estratégic

2.5.3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 1,785,231.16 1,859,411.22 0.00 583,162.34 221,330.59 SI Componente Atender las funciones estratégicas de dirección y gestión Institucional. Actividades principales: Formalizar las acciones en materia de contratación y convenios. Atención a juicios y Creación y/o actualización de la normativa interna, atención a trámites jurídicos-administrativos. Atención a la agenda laboral institucional de Rectoría. Clientes finales: Alumnado y Personal UTL así como Dependencias ExternasN/A ComponenteN/A N/A

 P
E017PB0439  ADMINISTRACIÓN  E IM

2.5.3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 5,136,301.10 5353617.77 0.00 1651274.88 724011.88 SI Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento. Actividades principales: Planeación, operación y evaluación de los Programas Educativos, generación de proyectos integradores para el fortalecimiento de las competencias adquiridas, implementación de estrategias mediante la administración del proceso de ingreso, reingreso, evaluación, certificación de estudios de los alumnos titulados; altas, bajas y egreso. Servicios del Centros de información. Siendo los clientes finales aspirantes de ingreso, alumnos y prospectos a cursar la continuidad de estudios.

Porcentaje de alumnos 

atendidos Componente

A/B*100 Número de alumnos atendidos/Número de

alumnos proyectados a atender 100 100 0 8081 8081 Alumnos

 P
E057PB0440  APLICACIÓN DE PLANES

2.5.3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 2,751,200.24 2,901,766.23 0.00 952,522.88 420,094.53 SI Componente La tutoría como un acompañamiento y apoyo al estudiantado, con el objetivo de alentar su permanencia y aprovechamiento escolar. Fortaleciendo la formación humana y técnica del alumnado, mediante la atención personalizada a la problemática que cada uno enfrenta, facilitando su adaptación a la comunidad universitaria y el logro de los objetivos académicos. Esto a través de la asignación de un tutor y de las actividades derivadas del tutoreo como: entrevistas y seguimiento a focos rojos. clientes finales Alumnado.

Porcentaje de alumnos 

en riesgo de deserción y 

reprobación atendidos 
Componente

A/B*100 Alumnos en riesgo de deserción y reprobación

atendidos con apoyo/Alumnos en riesgo de

deserción y reprobación, identificados
70.97% 70.97% 0 4400 6200 Alumnos

 P
P005PA0441  APOYOS PARA LA PROFE

2.5.3
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 5,270,767.02 5,667,945.46 0.00 1,807,859.50 745,883.24 SI Componente Proveer capacitación docente y gestionar la capacitación especializada para ejecutar el modelo educativo centrado en el aprendizaje mediante la detección de las necesidades de capacitación . Planear la capacitación en habilidades docentes conforme el Procedimiento de capacitación docente. Solicitud, gestión de recurso y comprobación de uso de recursos y de acreditación de capacitación externa de acuerdo al instructivo de Capacitación especializada. Identificación de clientes finales: Personal docente de la institución.

Apoyos para la 

profesionalización del 

personal docente de la 

Compone

nte A/B*100

Porcentaje de docentes, directivos y personal 

administrativo fortalecidos con alguna acción 

formativa y/o de desarrollo profesional.
84.59% 80.00% 0% 680 850

Docente, 

directivo y 

personal 

 P
E038PB0442  CAPACITACIÓN Y CERTI2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 5,701,991.76 6,206,299.40 0.00 2,100,690.88 878,112.98 SI Componente Incrementar las competencias del alumnado (trabajadores) en el campo laboral y mejorar su nivel académico y formación profesional, mediante convenios de coparticipación para la formación dual, determinación de docentes, impartición de clases en laboratorios técnicos de la Institución, de la empresa u otros, seguimiento al desarrollo académico y administrativo de los diferentes PE que se ofertan bajo esta modalidad, PE. Gestión y productividad del calzado, Ing. en Mecatrónica, Procesos Industriales área Automotriz y Plásticos, Ingeniera en Sistemas Productivos y Mantenimiento. Siendo los clientes finales el alumnado

Porcentaje de programas 

o carreras 

implementados bajo el 
ComponenteA/B*100

Programas o carreras implementados bajo un

esquema de formación dual escuela-

empresa/Porcentaje de programas o carreras 
100% 100% 0% 9 9

Programas o 

carreras

 P
P005PB0443  CURSOS Y EVENTOS DE2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 4,241,003.22 4,579,367.18 0.00 1,564,839.97 612,016.37 SI Componente Desarrollar actividades deportivas y culturales para la contribución a la formación integral del alumnado, mediante la programación y difusión de actividades cuatrimestrales para el alumnado en coordinación con los profesores. Gestión de recursos materiales y servicios, Registro de participantes. Participación en torneos deportivos y culturales. Desarrollo de eventos deportivos y culturales. Participación en el encuentro nacional deportivo y cultural de UT´s. Siendo los clientes finales el alumnado.

Porcentaje de 

estudiantes participando 

en cursos, actividades y 
ComponenteA/B*100

Estudiantes participando en cursos, actividades y

talleres complementarias para el desarrollo

integral/Estudiantes  programados para participar 
30% 30% 0% 7,082 23,607 Estudiante

 P
P005PA0445  GESTIÓN DE CERTIFICA2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 1,661,513.54 1,687,295.63 0.00 487,176.57 74,306.30 SI Componente Fortalecimiento institucional a través de la acreditación de los programas educativos, certificación de los procesos de gestión de calidad y ambiental y el fortalecimiento a la norma de igualdad laboral y no discriminación mediante la preparación para las auditorias del SGI y seguimiento . Capacitación en temas de calidad y auditorias. Seguimiento a indicadores y documentación del SGI, preparación para las evaluaciones de acreditación, Mantenimiento de la certificación en CMMI. Siendo los clientes finales el alumnado y el personal UTL.

Procesos y/o programas 

educativos programados 

a ser certificados y/o 
ComponenteA/B*100

Procesos y/o programas educativos certificados

y/o acreditados/Procesos y/o programas

educativos programados a ser certificados y/o 
100% 100% 0% 32 32

Procesos y/o 

programas 

educativos

 P
E017PB0446  MANTENIMIENTO DE LA2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 8,952,106.35 9,175,582.45 0.00 2,578,405.39 296,977.25 SI Componente Administrar, coordinar, supervisar y ejecutar el mantenimiento de las instalaciones físicas y unidades móviles mediante la identificación de necesidades de mantenimiento y servicios . Inspección para control operacional de mantenimientos preventivos y/o correctivos de la Infraestructura e Instalaciones. Mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, verificación vehicular y obtención de los permisos de transporte de los autobuses. Seguimiento al cumplimiento de los proveedores de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, subestaciones, mobiliario, fumigación, jardinería, vigilancia, equipo contra incendio, equipos de bombeo y cisternas de almacenamiento. Elaborar informes de actividades relevantes, análisis de resultados del nivel de satisfacción de áreas atendidas. Seguimiento y evaluación del calendario de mantenimiento anual. Siendo los clientes finales todas las áreas de la Universidad.

Porcentaje de 

necesidades de 

infraestructura y 
ComponenteA/B*100

Necesidades de infraestructura y equipamiento

atendidas/Necesidades de infraestructura y

equipamiento identificadas
96.00% 96.00% 0% 1,920 2,000

Acciones de 

infraestructura

 P
E057PB0447  OPERACIÓN DE OTORGAM2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 250,710.22 261,499.33 0.00 74,798.55 37,517.59 SI Componente Gestionar apoyos educativos y becas para el alumnado que lo requieran y cumplan con el perfil . Actividades principales mediante las solicitudes de Apoyos internos de los estudiantes regulares y gestionar su autorización ante el Comité de Becas . Atender la solicitud de beca externa de los estudiantes y gestionar su autorización ante las instituciones que las otorgan. Ofrecer y gestionar la realización del servicio becario para los estudiantes beneficiarios por becas internas o externas (según convocatoria). Siendo los clientes finales el Alumnado de la Universidad.

Porcentaje de becas y 

apoyos otorgados ComponenteA/B*100

Becas y apoyos otorgados/Becas y apoyos

programados a otorgar 100% 100% 0% 3,913 3,913 Becas

 P
E038PB0448  OPERACIÓN DE SERVICI2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 6,302,620.98 6,496,993.40 0.00 1,575,437.78 790,280.80 SI Componente Brindar los servicios de vinculación del alumnado y personal de la Universidad a nivel estatal , nacional e internacional mediante la Vinculación de los programas y/o procesos de: seguimiento de egresados, bolsa de trabajo, estadías de estudiantes, movilidad, internacionalización, servicios de actualización, educación continua, proyectos, asesorías, y capacitación contratados y/o convenios de colaboración con el sector empresarial y organismos públicos. Siendo los clientes finales el Alumnado y personal.

Porcentaje de alumnos 

atendidos con acciones 

de fortalecimiento
ComponenteA/B*100

Alumnos atendidos con acciones de

fortalecimiento para la vinculación con el

entorno/Alumnos programados para ser atendidos 
96.15% 96.15% 0% 2,500 2,600 Alumnos

 P
E038PB0450

Fortalecimi

ento del 

emprenduri 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 565,979.62 593,170.82 0.00 178,563.28 87,450.64 SI Componente Fomentar una cultura de emprendimiento e innovación para la creación, desarrollo y consolidación de empresas a través de la incubación de planes de negocios, ideas y proyectos generados entre la población estudiantil de la Universidad Tecnológica de León y la sociedad en general dentro del Estado mediante Captación de proyectos . Integración de comité evaluador y selección de los proyectos captados. Convocar a emprendedores para presentación de proyectos a evaluar. Integración de consultores. Solicitud de servicios de capacitación y consultoría a la Subdirección de Servicios Administrativos. Integrar expediente de consultor (es). Capacitación a incubandos. Desarrollo de modelo de negocio. Evaluación a Consultor (es). Informe final de capacitación a Incubandos/as. Graduación de proyectos. Gestión de financiamiento. Organización de eventos-foros de emprendimiento. Siendo los clientes finales la Población estudiantil de la Universidad y la sociedad en general .

Porcentaje de alumnos 

atendidos con acciones 

para el fortalecimiento de 
ComponenteA/B*100

Alumnos atendidos para ser atendidos con

acciones para el fortalecimiento de competencias

emprendedoras/Alumnos programados para ser 
100% 100% 0% 1,000 1,000 Alumnos

 P
P005PA2437

 

Profesionali

zación d 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 237,222.38 270,561.39 0.00 115,682.16 21,998.13 SI Componente Proveer capacitación al personal de la universidad mediante la detección de las necesidades de capacitación para fortalecer las competencias y conocimientos del personal administrativo para aplicarlo y contar con una mejora continua de sus procesos . Planear la capacitación. Solicitud, gestión de recurso y comprobación de uso de recursos y de acreditación de capacitación externa de acuerdo al instructivo de Capacitación especializada . Siendo los clientes finales el Personal administrativo y directivo de la institución.

Porcentaje de alumnos 

con proyectos en 

incubadora de empresas
ComponenteA/B*100

Alumnos con proyectos en incubadoras de

empresas/Alumnos con proyectos en incubadoras

de empresas, programadas
70% 70% 0% 14 20

Alumnos con 

proyectos 

incubados

 P
E017PB2749

 

Administrac

ión  e im 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 13378691.96 14209188.75 0.00 4,355,953.17 2182855.5 SI Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la planeación, operación y evaluación de los Programas Educativos, generación de proyectos integradores para el fortalecimiento de las competencias adquiridas, implementación de estrategias y actividades relacionadas a la administración de los proceso de ingreso, reingreso, evaluación, certificación de estudios de los alumnos titulados; altas, bajas y egreso. Siendo los clientes finales el alumnado.

Profesionalización del 

personal administrativo y 

directivo de la UTL
ComponenteA/B*100

N/A

 P
E038PB2782

 

Vinculación 

y difusión 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 2,305,396.56 2,384,359.44 0.00 757,632.48 239,668.88 SI Componente Ofertar espacios educativos a través de programas académicos que atienden a las necesidades tecnológicas y estratégicas del entorno laboral mediante Estudios de factibilidad , AST y Campaña de promoción de la oferta educativa. Siendo los clientes finales el Alumnado.

N/A

ComponenteN/A N/A

 P
E038PB2848

Programas 

de 

certificación 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 248,560.24 262,884.66 0.00 78,294.21 37,462.70 SI Componente Fortalecer y reconocer las competencias del alumnado a través de las mediante gestión de procesos de evaluación con instancias externas que las acrediten o certifiquen . Implica la gestión de recurso, preparación y acompañamiento académico y administrativo a fin de buscar la obtención de la certificación de competencias laborales del alumnado de las diferentes áreas de especialidad de la Universidad . Siendo los clientes finales el alumnado

Porcentaje de alumnos 

programados a ser 

atendidos en programas 
ComponenteA/B*100

Alumnos atendidos en programas de disciplinas

emergentes o áreas estratégicas/Alumnos

programados a ser atendidos en programas de 
100% 100% 0% 9,500 9,500 Alumnos

 P
S016PB2976

 Divulgación 

de la 

Ciencia y la 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 821,563.94 837,480.75 0.00 155,372.09 55,226.46 SI Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión , reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.

Porcentaje de alumnos 

con formación  y/o 

certificados en 
ComponenteA/B*100

Alumnos con formación y/o certificados en

competencias laborales/Alumnos con formación

y/o certificados en competencias laborales 
100% 100% 0% 300 300 Alumnos

 P
E036PB2977

Divulgación 

de la 

Ciencia y la 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 392,163.94 407,172.50 0.00 130,663.84 53,504.45 SI Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión , reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales aspirantes de ingreso, alumnado y prospectos a cursar la continuidad de estudios y personal docente.

Proyectos de 

investigación 

desarrollados
ComponenteA/B*100

Número de proyectos de investigación que se 

desarrollan en el presente año/Número de 

proyectos de investigación que se desarrollaron en 11% 11% 0% 10 9

Proyectos de 

investigación

Artículos difundidos y/o 

divulgados en el año 

anterior ComponenteA/B*100

Artículos difundidos y/o divulgados en el año 

actual/Artículos difundidos y/o divulgados en el 

año anterior 100% 100% 0% 3 3

Artículos 

difundidos y/o 

divulgados

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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