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 G  G1034  Administración de lo 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 45,515,980.46 46,923,821.97 1,563,945.44 33,963,893.25 32,399,947.81 SI Componente Garantizarla calidad de los servicios financieros, humanos y materiales, necesarios para la operación e integración del personal mediante la elaboración de reporte de nómina, actividades institucionales, seguridad social, reclutamiento, selección y contratación de personal. Proporcionarla atención primaria de urgencias médicas y preventivas a la comunidad universitaria. Elaborar el Programa anual de compras y seguimiento al proceso de adquisición. Inventarios de bienes, Elaboración y seguimiento al ejercicio del presupuesto asignados a la Universidad en sus diferentes fondos. Registro contable del ejercicio de los recursos y manejo de cuentas bancarias. Contratación de los servicios. Siendo los clientes finales el personal UTLN/A Componente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

 G  G1146  Operación de la Plan 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 2,276,921.87 2,915,430.31 0.00 2,704,895.54 2,704,895.54 SI Componente Establecer una dirección estratégica para las áreas de la institución a través de ejercicios de planeación y evaluación mediante: el establecimiento de mecanismos de planeación operativa y estratégica, seguimiento y medición para el cumplimiento de los objetivos planteados, diseño y seguimiento de proyectos para la gestión de recursos, análisis estadístico de la institución y difusión de resultados obtenidos, coordinación de archivo y rendición de cuentas, Informes de Rectoría y para Gobierno del Estado, Evaluación Institucional, MECASUT, siendo los Clientes finales el Personal de UTL.N/A Componente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

 G  G1154  Administración de lo 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 7,933,481.59 19,133,003.89 1,172,405.90 14,767,831.25 13,595,425.35 SI Componente Servicio de soporte técnico de TI para la operación de los servicios de voz y datos y de los sistemas de información mediante análisis, diseño y desarrollo de sistemas, capacitación y asesoría técnica, actualización de los sistemas, Medición del nivel de satisfacción del servicio brindado. Identificar necesidades de mantenimiento y servicios. Realizar los mantenimientos preventivos y correctivos al equipo informático y de telecomunicaciones. Análisis de resultados del nivel de satisfacción del servicio brindado, siendo los clientes finales: Alumnado y Personal UTL.N/A Componente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

 G  G1265  OPERACIÓN OIC UTL 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 1,293,251.24 1,911,439.76 0.00 1,741,679.39 1,741,679.39 SI Componente Derivado de las atribuciones de los Órganos Internos de Control cuya finalidad es prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupción. Asimismo, promueven la transparencia y el apego a la legalidad de los servidores públicos, mediante la realización de auditorías y revisiones a los diferentes procesos de las instituciones gubernamentales; así como la atención de quejas, denuncias, peticiones ciudadanas, resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades y de inconformidades.N/A Componente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

 G  G2025  Dirección estratégic 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 3,114,450.32 3,582,837.72 49,587.75 3,417,231.80 3,367,644.05 SI Componente Atender las funciones estratégicas de dirección y gestión Institucional. Actividades principales: Formalizar las acciones en materia de contratación y convenios. Atención a juicios y Creación y/o actualización de la normativa interna, atención a trámites jurídicos-administrativos. Atención a la agenda laboral institucional de Rectoría. Clientes finales: Alumnado y Personal UTL así como Dependencias ExternasN/A Componente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

 P  P0439  ADMINISTRACIÓN  E IM 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 120,373,312.27 133,411,161.95 299,001.38 129,901,416.78 128,785,215.40 SI Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento. Actividades principales: Planeación, operación y evaluación de los Programas Educativos, generación de proyectos integradores para el fortalecimiento de las competencias adquiridas, implementación de estrategias mediante la administración del proceso de ingreso, reingreso, evaluación, certificación de estudios de los alumnos titulados; altas, bajas y egreso. Servicios del Centros de información. Siendo los clientes finales aspirantes de ingreso, alumnos y prospectos a cursar la continuidad de estudios.Porcentaje de alumnos atendidos Componente A/B*100 Porcentaje de alumnos atendidos/Porcentaje de alumnos proyectados a atender 100% 100% 90% 7965 8890 Alumnos

 P

 P0440

 APLICACIÓN DE PLANES 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

455,010.31 2,568,415.12 9,419.38 2,524,360.45 2,514,941.07

SI

Componente La tutoría como un acompañamiento y apoyo al estudiantado, con el objetivo de alentar su permanencia y aprovechamiento escolar. Fortaleciendo la formación humana y técnica del alumnado, mediante la atención personalizada a la problemática que cada uno enfrenta, facilitando su adaptación a la comunidad universitaria y el logro de los objetivos académicos. Esto a través de la asignación de un tutor y de las actividades derivadas del tutoreo como: entrevistas y seguimiento a focos rojos. clientes finales Alumnado.

Porcentaje de alumnos en riesgo de deserción y 

reprobación atendidos con apoyo académico y/o 

psicosocial Componente

A/B*100 Alumnos en riesgo de deserción y reprobación atendidos con apoyo/Alumnos en riesgo de

deserción y reprobación, identificados

70% 70% 52% 4038 4200 Alumnos

 P

 P0441

 APOYOS PARA LA PROFE 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

709,939.04 601,811.71 0.00 530,370.96 530,370.96

SI

Componente Proveer capacitación docente y gestionar la capacitación especializada para ejecutar el modelo educativo centrado en el aprendizaje mediante la detección de las necesidades de capacitación. Planear la capacitación en habilidades docentes conforme el Procedimiento de capacitación docente. Solicitud, gestión de recurso y comprobación de uso de recursos y de acreditación de capacitación externa de acuerdo al instructivo de Capacitación especializada. Identificación de clientes finales: Personal docente de la institución.

Porcentaje de docentes y directivos fortalecidos con 

alguna acción formativa o laboral Componente

A/B*100 Docentes y directivos fortalecidos con alguna acción formativa o laboral/Docentes y directivos

programados a ser fortalecidos con alguna acción formativa o laboral

80% 80% 61% 439 578

Listado de 

docentes y 

directivos 

fortalecidos

 P

 P0442

 CAPACITACIÓN Y CERTI 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

8,607,858.01 6,115,839.36 54,408.35 6,019,809.84 5,965,401.49

SI

Componente Incrementar las competencias del alumnado (trabajadores) en el campo laboral y mejorar su nivel académico y formación profesional, mediante convenios de coparticipación para la formación dual, determinación de docentes, impartición de clases en laboratorios técnicos de la Institución, de la empresa u otros, seguimiento al desarrollo académico y administrativo de los diferentes PE que se ofertan bajo esta modalidad, PE. Gestión y productividad del calzado, Ing. en Mecatrónica, Procesos Industriales área Automotriz y Plásticos, Ingeniera en Sistemas Productivos y Mantenimiento. Siendo los clientes finales el alumnado

Porcentaje de programas o carreras implementados 

bajo el esquema de formación dual escuela-empresa Componente

A/B*100 Programas o carreras implementados bajo un esquema de formación dual escuela-

empresa/Porcentaje de programas o carreras implementados bajo el esquema de formación dual

escuela-empresa 100% 100% 100% 7 7

Programas o 

carreras

 P

 P0443

 CURSOS Y EVENTOS DE 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

1,533,232.49 3,606,699.92 18,515.21 3,269,707.32 3,251,192.11

SI

Componente Desarrollar actividades deportivas y culturales para la contribución a la formación integral del alumnado, mediante la programación y difusión de actividades cuatrimestrales para el alumnado en coordinación con los profesores. Gestión de recursos materiales y servicios, Registro de participantes. Participación en torneos deportivos y culturales. Desarrollo de eventos deportivos y culturales. Participación en el encuentro nacional deportivo y cultural de UT´s. Siendo los clientes finales el alumnado.

Porcentaje de estudiantes  participando en cursos, 

actividades y talleres complementarias para el  

desarrollo integral Componente

A/B*100 Estudiantes participando en cursos, actividades y talleres complementarias para el desarrollo

integral/Estudiantes programados para participar en cursos, actividades y talleres

complementarias para el  desarrollo integral 30% 30% 80% 10677 6672

Listados de 

alumnos 

participantes

 P

 P0445

 GESTIÓN DE CERTIFICA 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

1,251,199.00 1,838,347.00 0.00 1,032,145.60 1,032,145.60

SI

Componente Fortalecimiento institucional a través de la acreditación de los programas educativos, certificación de los procesos de gestión de calidad y ambiental y el fortalecimiento a la norma de igualdad laboral y no discriminación mediante la preparación para las auditorias del SGI y seguimiento. Capacitación en temas de calidad y auditorias. Seguimiento a indicadores y documentación del SGI, preparación para las evaluaciones de acreditación, Mantenimiento de la certificación en CMMI. Siendo los clientes finales el alumnado y el personal UTL.

Porcentaje de procesos educativos certificados y/o 

programas educativos acreditados Componente

A/B*100 Procesos y/o programas educativos certificados y/o acreditados/Procesos y/o programas

educativos programados a ser certificados y/o acreditados

64% 64% 8% 17 25

Procesos y/o 

programas 

educativos

 P

 P0446

 MANTENIMIENTO DE LA 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

4,471,309.34 5,707,090.93 181,945.31 4,373,892.47 4,191,947.16

SI

Componente Administrar, coordinar, supervisar y ejecutar el mantenimiento de las instalaciones físicas y unidades móviles mediante la identificación de necesidades de mantenimiento y servicios. Inspección para control operacional de mantenimientos preventivos y/o correctivos de la Infraestructura e Instalaciones. Mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, verificación vehicular y obtención de los permisos de transporte de los autobuses. Seguimiento al cumplimiento de los proveedores de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados, subestaciones, mobiliario, fumigación, jardinería, vigilancia, equipo contra incendio, equipos de bombeo y cisternas de almacenamiento. Elaborar informes de actividades relevantes, análisis de resultados del nivel de satisfacción de áreas atendidas. Seguimiento y evaluación del calendario de mantenimiento anual. Siendo los clientes finales todas las áreas de la Universidad.

Porcentaje de necesidades de infraestructura y 

equipamiento atendidas Componente

A/B*100 Necesidades de infraestructura y equipamiento atendidas/Necesidades de infraestructura y

equipamiento identificadas 96% 96% 69% 1284 1615

Acciones de 

infraestructura

 P  P0447  OPERACIÓN DE OTORGAM 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 219,707.89 592,938.76 0.00 503,121.54 503,121.54 SI Componente Gestionar apoyos educativos y becas para el alumnado que lo requieran y cumplan con el perfil. Actividades principales mediante las solicitudes de Apoyos internos de los estudiantes regulares y gestionar su autorización ante el Comité de Becas. Atender la solicitud de beca externa de los estudiantes y gestionar su autorización ante las instituciones que las otorgan. Ofrecer y gestionar la realización del servicio becario para los estudiantes beneficiarios por becas internas o externas (según convocatoria). Siendo los clientes finales el Alumnado de la Universidad.Porcentaje de becas y apoyos otorgados Componente A/B*100 Becas y apoyos otorgados/Becas y apoyos programados a otorgar 100% 100% 90% 4107 4448 Becas

 P

 P0448

 OPERACIÓN DE SERVICI 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

4,767,781.44 5,430,893.75 11,629.00 5,031,918.97 5,020,289.97

SI

Componente Brindar los servicios de vinculación del alumnado y personal de la Universidad a nivel estatal, nacional e internacional mediante la Vinculación de los programas y/o procesos de: seguimiento de egresados, bolsa de trabajo, estadías de estudiantes, movilidad, internacionalización, servicios de actualización, educación continua, proyectos, asesorías, y capacitación contratados y/o convenios de colaboración con el sector empresarial y organismos públicos. Siendo los clientes finales el Alumnado y personal.

Porcentaje de alumnos atendidos con acciones de 

fortalecimiento Componente

A/B*100 Alumnos atendidos con acciones de fortalecimiento para la vinculación con el entorno/Alumnos

programados para ser atendidos con acciones de fortalecimiento para la vinculación con el

entorno. 96% 96% 116% 3077 2500 Alumnos

 P

 P0450

Fortalecimiento del 

emprendurismo en alumnos y 

población en general

2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

523,231.12 600,675.13 12,091.60 572,941.04 560,849.44

SI

Componente Fomentar una cultura de emprendimiento e innovación para la creación, desarrollo y consolidación de empresas a través de la incubación de planes de negocios, ideas y proyectos generados entre la población estudiantil de la Universidad Tecnológica de León y la sociedad en general dentro del Estado mediante Captación de proyectos. Integración de comité evaluador y selección de los proyectos captados. Convocar a emprendedores para presentación de proyectos a evaluar. Integración de consultores. Solicitud de servicios de capacitación y consultoría a la Subdirección de Servicios Administrativos. Integrar expediente de consultor (es). Capacitación a incubandos. Desarrollo de modelo de negocio. Evaluación a Consultor (es). Informe final de capacitación a Incubandos/as. Graduación de proyectos. Gestión de financiamiento. Organización de eventos-foros de emprendimiento. Siendo los clientes finales la Población estudiantil de la Universidad y la sociedad en general.

Porcentaje de alumnos atendidos con acciones para 

el fortalecimiento de competencias emprendedoras Componente

A/B*100 Alumnos atendidos para ser atendidos con acciones para el fortalecimiento de competencias

emprendedoras/Alumnos programados para ser atendidos con acciones para el fortalecimiento de

competencias emprendedoras. 91% 91% 0% 10 550 Alumnos

P

P0450

Fortalecimiento del 

emprendurismo en alumnos y 

población en general

2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON SI

Componente Fomentar una cultura de emprendimiento e innovación para la creación, desarrollo y consolidación de empresas a través de la incubación de planes de negocios, ideas y proyectos generados entre la población estudiantil de la Universidad Tecnológica de León y la sociedad en general dentro del Estado mediante Captación de proyectos. Integración de comité evaluador y selección de los proyectos captados. Convocar a emprendedores para presentación de proyectos a evaluar. Integración de consultores. Solicitud de servicios de capacitación y consultoría a la Subdirección de Servicios Administrativos. Integrar expediente de consultor (es). Capacitación a incubandos. Desarrollo de modelo de negocio. Evaluación a Consultor (es). Informe final de capacitación a Incubandos/as. Graduación de proyectos. Gestión de financiamiento. Organización de eventos-foros de emprendimiento. Siendo los clientes finales la Población estudiantil de la Universidad y la sociedad en general.

Porcentaje de alumnos con proyectos en incubadora 

de empresas Componente

A/B*100 Alumnos con proyectos en incubadoras de empresas/Alumnos con proyectos en incubadoras de

empresas, programadas

70% 70% 0% 25 20 Alumnos

 P

 P2437

 Profesionalización d 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

538,600.26 799,256.18 47,474.04 540,373.64 492,899.60

SI

Componente Proveer capacitación al personal de la universidad mediante la detección de las necesidades de capacitación para fortalecer las competencias y conocimientos del personal administrativo para aplicarlo y contar con una mejora continua de sus procesos. Planear la capacitación. Solicitud, gestión de recurso y comprobación de uso de recursos y de acreditación de capacitación externa de acuerdo al instructivo de Capacitación especializada. Siendo los clientes finales el Personal administrativo y directivo de la institución.

Porcentaje de docentes y directivos fortalecidos con 

alguna acción formativa o laboral Componente

A/B*100 Administrativos y directivos fortalecidos con alguna acción formativa o laboral/Administrativos y

directivos programados a ser fortalecidos con alguna acción formativa o laboral * 100

80% 80% 86% 18 14

Cursos de 

fortalecimiento 

para el personal 

directivo

 P  P2749  Administración  e im 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 14,012,432.46 14,582,298.85 71,088.92 13,905,889.07 13,834,800.15 SI Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la planeación, operación y evaluación de los Programas Educativos, generación de proyectos integradores para el fortalecimiento de las competencias adquiridas, implementación de estrategias y actividades relacionadas a la administración de los proceso de ingreso, reingreso, evaluación, certificación de estudios de los alumnos titulados; altas, bajas y egreso. Siendo los clientes finales el alumnado.N/A Componente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

 P

 P2782

 Vinculación y difusión 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

2,830,499.48 2,765,579.53 75768.09 2573754.32 2,497,986.23

SI

Componente Ofertar espacios educativos a través de programas académicos que atienden a las necesidades tecnológicas y estratégicas del entorno laboral mediante Estudios de factibilidad, AST y Campaña de promoción de la oferta educativa. Siendo los clientes finales el Alumnado.

Porcentaje de alumnos atendidos en programas de 

disciplinas emergentes o áreas estratégicas Componente

A/B*100 Alumnos atendidos en programas de disciplinas emergentes o áreas estratégicas/Alumnos

programados a ser atendidos en programas de disciplinas emergentes o áreas estratégicas 100% 100% 90% 7965 9500 Alumnos

 P

 P2848

Programas de certificación de 

competencias laborales 

ofertados en Educación 

Superior

2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

209,967.03 26,418.92 0.00 10,174.13 10,174.13

SI

Componente Fortalecer y reconocer las competencias del alumnado a través de las mediante gestión de procesos de evaluación con instancias externas que las acrediten o certifiquen. Implica la gestión de recurso, preparación y acompañamiento académico y administrativo a fin de buscar la obtención de la certificación de competencias laborales del alumnado de las diferentes áreas de especialidad de la Universidad. Siendo los clientes finales el alumnado

Porcentaje de alumnos con formación  y/o 

certificados en competencias laborales Componente

A/B*100 Alumnos con formación y/o certificados en competencias laborales/Alumnos con formación y/o

certificados en competencias laborales programados

100% 100% 0% 164 200 Alumnos

 P

 P2976

 Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

391506.17 87527.86 0 67548.63 67548.63

SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.

Tasa de variación anual de proyectos de 

investigación Componente

A/B*100 Número de proyectos de investigación que se desarrollan en el presente año/Número de 

proyectos de investigación que se desarrollaron en el año inmediato anterior 90% 90% 170% 17 10

Proyectos de 

investigación

 P

 P2976

 Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.

Porcentaje de participantes en actividades de 

vocacionamiento científico y tecnológico Componente

A/B*100 Número de personas que participan en acciones formativas de ciencia y tecnología en la 

Universidad/Número de personas proyectadas a participar en acciones formativas de ciencia y 

tecnología en la Universidad 100% 100% 393% 933 200

Personas 

participantes

 P

 P2976

 Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.

Tasa de variación de artículos científicos difundidos 

y/o divulgados Componente

A/B*100

Revistas digital de divulgación científica / Revistas difundidas y/o divulgadas en el año anterior 100% 100% 66% 3 3

Revistas 

difundidas y/o 

divulgadas

 P

 P2976

 Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.Proyectos de investigación desarrollados Componente

A/B*100 Número de proyectos de investigación que se desarrollan en el presente año/Número de 

proyectos de investigación que se desarrollaron en el año inmediato anterior 125% 125% 350% 21 6

Proyectos de 

investigación

 P

 P2976

 Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.

Eventos de divulgación del conocimiento científico, 

académico y tecnológico. Componente

A/B*100

Acciones de divulgación científica programadas/Acciones de divulgación científica realizadas 100% 100% 150% 3 2

Eventos de 

divulgación 

científica 

 P

 P2976

 Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.Desarrollo de Cuerpos Académicos Componente

A/B*100

Número de CA´s del ejercicio actual / Número de CA´s del ejercicio anterior 90% 90% 90% 9 10

Numero de 

cuerpos 

académicos 

registrados

 P

 P2976

 Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales los aspirantes de ingreso, alumnado y prospecto a cursar la continuidad de estudios y personal docente.Docentes con Perfil Deseable PRODEP Componente

A/B*100

Solicitudes realizadas / Solicitudes aceptadas 81% 81% 81% 22 27

Docentes con 

Perfil Deseable 

 P

 P2977

Divulgación de la Ciencia y la Tecnología 2.5.3 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 

349,306.17 385,272.83 5,487.44 369,344.63 363,857.19

SI

Componente Administración e impartición de los servicios educativos existentes, la aportación al desarrollo de las áreas formativas, científicas y tecnológicas y la generación de conocimiento mediante la producción de nuevos conocimientos para generar un espacio de difusión, reflexión y crítica, en nuestro entorno, a través de la recepción de artículos, doble arbitraje ciego y validación de las colaboraciones, con la finalidad de llegar a su publicación, Proyectos de investigación. Siendo los clientes finales aspirantes de ingreso, alumnado y prospectos a cursar la continuidad de estudios y personal docente.

Tasa de variación de artículos científicos difundidos 

y/o divulgados Componente

A/B*100
Artículos difundidos y/o divulgados en el año actual/Artículos difundidos y/o divulgados en el año 

anterior 100% 100% 100% 3 3

Artículos 

difundidos y/o 

divulgados

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON

Indicadores de Resultados

Del 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022

Resultado del indicador


