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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77 fraccion 11y 79 de la Constitucién Politica del
Estado de Guanajuato; y en observancia a lo dispuesto por los articulos 20, 60, 70 y 90 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y

CONSIDERANDO

Que para el Poder Ejecutivo Estatal se concibe a la educaciéon como el eje fundamental para el
desarrollo del individuo y de la sociedad, lo que contribuye al logro de los cambios que requiere la Entidad.

La Ley General de Educacion establece en su articulo 9° que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los
tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

El Estado, preocupado por el bienestar de la comunidad y principalmente por la formacién académica,
le resulta prioritario el desarrollo de la Educacién Superior, por lo que busca un crecimiento equilibrado entre
las diferentes instituciones educativas que operan en la Entidad y que ofrecen carreras profesionales dentro
del area tecnoldgica.

Con lafinalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacién y ampliacién
de la oferta educativa, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fecha 10 de agosto del afio en curso, suscribieron el Convenio Marco de
Cooperacion Académica que tiene por objeto establecer las Bases de Coordinacion para la creacion del
Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de Guanajuato, identificado mediante las siglas
SESTEG.

Asimismo, con fecha referida en el parrafo anterior, se celebré el Convenio para la participacion de
las Instituciones de Educacion Superior Tecnolégica, dependientes de la Secretaria de Educacion Publica,
en el Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato, que fue suscrito por el Gobierno
del Estado de Guanajuato y dicha Dependencia Federal.

Con el establecimiento del objeto, integracion, administracion y funcionamiento del SESTEG, en los
términos del presente Decreto Gubernativo, se habra de consolidar y fortalecer la educacién superior
tecnolégica del Estado a través de una vision integral, lo que propiciara desarrollar profesionales de alta
calidad académica a fin de responder a las necesidades regionales del Estado.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente
sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 239

Articulo Unico.- Se establece el Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:
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CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo lo.- El Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato, identificado
en lo subsecuente mediante las siglas SESTEG, tiene por objeto consolidar y fortalecer, a través de una
visién integral, la educacién superior tecnolégica que se imparte por las instituciones educativas que operan

en el Estado.

El SESTEG sera coordinado por la Secretaria de Educacion de Guanajuato.

Articulo 20.- Para cumplir con el objeto del SESTEG, se observara lo siguiente:

La educacion superior tecnolégica privilegiara la formacién integral de los educandos,
promoviendo para ello el desarrollo de modelos educativos centrados en el aprendizaje, en el
desarrollo de habilidades y actitudes y en la practica de valores que les permitan desarrollarse
mejor como personas y como profesionistas en un mundo cada vez mas global que requiere
la convivencia con personas de diferentes culturas y esquemas de vida;

La educacién superior tecnoldgica promovera la transformacion de los conocimientos cientificos
en aplicaciones tecnoldgicas, el impulso a la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como
la creacion y el desarrollo de empresas que contribuyan al crecimiento econémico y desarrollo
social de la region;

Las Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica Publicas que lo conforman, integraran
un sistema caracterizado por contar con redes de colaboracién e intercambio académico,
esquemas eficaces para la comparabilidad de los programas educativos y un sistema de
créditos que sustente la movilidad de estudiantes;

Las Instituciones de Educacién Superior Tecnoldgica Publicas que lo conforman desarrollaran
con calidad y eficiencia sus procesos académicos, de vinculacién y de gestion, apoyandose
para ello en un proceso de planeacién que ligue el largo y el corto plazo de manera eficaz e
integre la evaluacién externa como parte constitutiva de su disefio; y

El gobierno estatal, a través de la Secretaria de Educacion, promovera:

a) La articulacion entre las instituciones de educacion superior tecnolégica para realizar
acciones conjuntas que fortalezcan el desarrollo de su organizacion, la formacién de
vocaciones cientificas y humanisticas, la formacion-acreditacion de sus profesores en el
marco de una politica estatal y federal que promueva la comparabilidad de criterios para
la movilidad e intercambio académico y estudiantil;

b) Lacertificacion de los procesos de gestion por normas internacionales ISO y la acreditacion
de los programas educativos que ofrezcan las instituciones, apoyandose en el Sistema
Integral de Informacién de la Educacion Superior de Guanajuato. Este Sistema hara uso
de las mas modernas tecnologias de informacién y comunicacion;

c) Elfortalecimiento de la vinculacion de las instituciones educativas con el sector econémico,
creando para ello los centros tecnoldgicos que contribuyan a la formacion de profesionales
competentes y emprendedores para impulsar el desarrollo econémico del Estado;
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d) Laparticipacion efectiva de la sociedad en lo generaly del sector econémico en lo particular
para conformar los diversos mecanismos de apoyo y consulta de las Instituciones de
Educacién Superior Tecnolégica publicas que promuevan la equidad, la igualdad de
oportunidades, la calidad en el servicio educativo, la eficiencia en el uso de los recursos,
la obtencién de recursos y la transparencia en el uso y destino de los recursos;

e) Lacreaciony operacion de nuevas Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica que
se encuentren plenamente justificadas por los planes estatales de desarrollo, de la
educacién superior y, en su caso, de la ciencia y la tecnologia, asi como por los estudios
de factibilidad respectivos, dando prioridad a las regiones con los indices de cobertura
mas bajos;

f) La creacién de nuevos servicios educativos dando prioridad a la ampliacion de aquellos
gue se orienten a incrementar las oportunidades educativas de los grupos mas
desfavorecidos: poblacion rural, indigena, personas discapacitadas y trabajadores
emigrantes, prestando atencién especial a la equidad de género;

g) Eldisefioy ejecucion de planes de estudio y reglamentaciones que faciliten la transferencia
vertical y horizontal de estudiantes entre las Instituciones de Educacion Superior
Tecnolégica, las salidas laterales terminales y el desarrollo de competencias laborales y
profesionales, que permitan incrementar la eficiencia terminal, obtener altos indices de
titulacién e incrementar la empleabilidad de los egresados; y

h) La asignacion de recursos para que las Instituciones de Educacion Superior Tecnolégica
en el Estado cuenten con las condiciones apropiadas para su buen funcionamiento;
asimismo promovera la busqueda de fuentes complementarias de financiamiento para
impulsar el desarrollo del SESTEG.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
QUE FORMAN PARTE DEL SESTEG

Articulo 30.- Las Instituciones de Educacién Superior que forman parte del SESTEG son las
siguientes:

I.- Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato;
Il.- Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato;
Ill.- Universidad Tecnolégica de Leon;
IV.- Universidad Politécnica de Guanajuato;
V.- Instituto Tecnoldgico de Celaya;
VI.- Instituto Tecnolégico de Leon;
VIl.- Instituto Tecnoldgico Agropecuario No. 33 de Roque;
VIIl.- Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato;
IX.- Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato;
X.- Universidad de Guanajuato; y
Xl.- Las demas instituciones educativas publicas del gobierno federal o estatal, o las de participacion
conjunta de ambas instancias, que se constituyan y que impartan educacién superior
tecnolodgica en la Entidad. Asimismo, podran formar parte las instituciones educativas privadas
de similar naturaleza cuya incorporacién sea aprobada por el Consejo Estatal de Educacion
Superior Tecnoldgica.
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Las Instituciones de Educacién Superior integrantes del SESTEG, en la toma de decisiones
consideraran las politicas, criterios y directrices establecidos para el cumplimiento del objeto de dicho Sistema.
Para las Universidades Autbnomas por Ley, integrantes del SESTEG, dichas politicas, criterios y directrices
tendran la naturaleza de una recomendacion, quedando en aptitud sus érganos de gobierno de emitir las
disposiciones, lineamientos y reglamentos necesarios para que surtan sus efectos al interior de estas
instituciones de educacién superior.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO ESTATAL
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Articulo 40.- El Consejo Estatal de Educacion Superior Tecnoldgica, se constituye como un érgano
multisectorial y multidisciplinario, con funciones de consulta y asesoria permanente a las autoridades
educativas estatales y de los sectores productivo y social de la region.

Articulo 50.- Para la administracion del SESTEG, el Consejo Estatal de Educacion Superior
Tecnoldgica, se integrara por:

I.- El Secretario de Educacion de Guanajuato, quien lo presidira;
Il.- El Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable;
lll.- El Director General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Guanajuato;
IV.- Dos representantes de la Secretaria de Educacién Publica;
V.- Los Rectores de las Universidades Tecnoldgicas que operan en el Estado;
VI.- Los Directores Generales de los Institutos Tecnoldgicos que operan en el Estado;
VII.- El Rector de la Universidad Politécnica de Guanajuato;
VIIl.- El Rector de la Universidad de Guanajuato; y
IX.- Cuatro representantes del sector productivo y social.

Asimismo, fungiran como integrantes del Consejo Estatal de Educacion Superior Tecnolégica, los
Rectores o Directores de las instituciones educativas publicas del nivel superior que en el futuro se constituyan,
gue impartan educacion superior tecnolégica en la Entidad y que se incorporen conforme a lo establecido en
el Reglamento Interno del Consejo.

El Secretario de Educacion de Guanajuato sera suplido en sus ausencias por el Subsecretario que
para el efecto designe. Los demas integrantes del Consejo, ante la imposibilidad de asistir a alguna de las
sesiones de dicho érgano colegiado, podran designar suplentes debidamente acreditados ante el pleno del
mismo.

Los Rectores y Directores Generales, seran suplidos en sus ausencias por el titular del area académica
respectiva.

Los representantes referidos en la fraccién IX seran designados por el Gobernador del Estado y
duraran en su cargo 4 afios.

Articulo 60.- El cargo de integrante del Consejo Estatal de Educacién Superior Tecnolégica sera
honorifico, por lo que no recibira retribuciéon, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Articulo 70.- El Consejo Estatal de Educacion Superior Tecnolégica, tendra las siguientes atribuciones:
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VI.-

VILI.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XMI.-

XIV.-

XV.-

Establecer estrategias para la aceptacion social de la educacion tecnolégica en el Estado, de
manera que se incremente la matricula atendida y se permita la colocacién de egresados;

Proponer a las autoridades educativas competentes politicas para integrar y complementar
planes de estudio en los centros de educacién superior tecnoldgica, asi como para la revision
y evaluacion de los ya existentes, con la finalidad de darles pertinencia y vigencia;

Disefiar estrategias y acciones para garantizar la movilidad entre los estudiantes;

Disefar e instrumentar modelos para conocer la efectividad de las instituciones en base a
evaluaciones del desempefio laboral de los egresados;

Proponer a la Secretaria de Educacion de Guanajuato y a la Secretaria de Educacién Publica,
el establecimiento de nuevos centros de educacion superior tecnolégica, con base en estudios
de necesidades educativas, sociales, productivas y econémicas;

Proponer la apertura, suspension y cierre definitivo de programas educativos acordes a la
pertinencia;

Coordinar las acciones de vinculacién entre el sector productivo y las instituciones a fin de que
las estadias o practicas profesionales tengan un impacto real en la empresa en donde se
realizan y en la formacién del alumno;

Proponer alternativas y estrategias de comunicacion para fortalecer la incorporacion de los
estudiantes y egresados dentro de los sectores privado o publico;

Establecer un sistema de contacto con la sociedad a efecto de dar a conocer los productos
gue se pueden ofrecer;

Implementar un sistema de gestion de la calidad educativa que regule y estandarice los procesos
al interior de cada una las instituciones educativas que forman parte del SESTEG,;

Promover un desarrollo equilibrado de las instituciones educativas que forman parte del
SESTEG, mediante el intercambio de experiencias exitosas;

Establecer lineas de acciéon y coordinar los procesos de informacién béasica asi como
implementar los sistemas y procedimientos para normar la planeacion, administracion,
organizacion y evaluacién de las instituciones educativas integrantes del SESTEG,;

Apoyar en la concertacion, la aplicacion y evaluacion de las acciones que permitan el desarrollo
y consolidacién de las instituciones educativas que forman parte del SESTEG;

Gestionar ante diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal los apoyos necesarios para el buen funcionamiento de las instituciones educativas
integrantes del SESTEG;

Proponer el destino y aplicacion de los recursos para programas 0 proyectos estratégicos en
materia de educacidn superior tecnolégica, asi como sugerir politicas para la mejor
administracién de los recursos financieros, econémicos y materiales de las instituciones
educativas integrantes del SESTEG;
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XVI.-

XVII.-

XVII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

XXII.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIII.-

Orientar el desarrollo de las instituciones educativas integrantes del SESTEG con un enfoque
integral de largo plazo;

Promover la labor cientifica que abarcara desde la investigacién basica, hasta el desarrollo
tecnolégico;

Proponer soluciones cientificas y tecnolégicas frente a las necesidades del Estado y de todo
el Pais;

Orientar el disefio de carreras pertinentes con una vision global de las necesidades sociales y
productivas del Estado;

Constituir una Comision Académica Estatal encargada de analizar y proponer mejoras y
actualizacion de los planes y programas de estudio;

Proponer la operacion de un programa de formacion y desarrollo docente;

Implementar un sistema de evaluacion integral de la calidad de los servicios ofertados por las
instituciones del SESTEG;

Propiciar la conformacion de una red de vinculacion e intercambio académico entre las
instituciones y sus cuerpos académicos, a nivel estatal, nacional e internacional;

Difundir los avances y aportaciones del sector tecnoldgico a la comunidad;
Desarrollar actividades en todas las areas del saber;
Aprobar su Reglamento Interno;

Constituir comisiones técnicas y equipos de trabajo para el cumplimiento del objeto del SESTEG,;
y

Emitir las estrategias y acciones internas para la operacién que el Consejo juzgue pertinentes
y necesarias para su mejor funcionamiento.

Articulo 80.- El Consejo Estatal de Educacion Superior Tecnoldgica celebrara por lo menos cuatro
sesiones ordinarias anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
cumplimiento de su objeto.

El Consejo sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Articulo 90.- Las decisiones del Consejo Estatal de Educacién Superior Tecnolégica seran tomadas
por mayoria de votos de los integrantes presentes y en caso de empate, el Presidente tendra voto de

calidad.

Articulo 10.- El Consejo Estatal de Educacién Superior Tecnoldgica contara con un Secretario Técnico,
gue sera nombrado por su Presidente, el cual tendra derecho a voz pero no a voto en las sesiones. El sera
quien organice y coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernativo entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- El Consejo Estatal de Educacién Superior Tecnolégica se instalara en un plazo
no mayor de 30 dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Gubernativo.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., a los 11 once dias del
mes de octubre del afio 2005.

4

-

JUAN CARLOS RO O HICKS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones Il y XXl y 79 de la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato; con fundamento en los articulos 20, 30, 90 y 35 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentara en él, alavez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

La Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 20 que la educacion es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; a través de la formacion civico ética; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la transformacién de la sociedad,
constituyendo un factor determinante para la adquisicién de conocimientos y que desarrollen hombres y
mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas, permitird a los habitantes del Estado de Guanajuato, su
formacion integral y el fortalecimiento del desarrollo de la Entidad y de la Nacion.

La Ley General de Educacion establece en su articulo 90 que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los
tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacioén superior es un
medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacion y la inteligencia individual y
colectiva de los mexicanos, para enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes,
las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la
economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el Estado, asegurando la equidad
en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad guanajuatense, para formar profesionistas
en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la
Entidad y del pais.

Asimismo, sefiala que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales
del nivel 5B de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién, mediante programas educativos
gue conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientacion
predominantemente tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educacion integral, de tal manera
gue los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefarse
en una amplia gama de actividades productivas.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, bajo la forma de organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacion es financiada bajo un esquema compartido entre
los Gobiernos Estatal y Federal, asi como el sector productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los
servicios que les proporcione la Universidad en la modalidad de educacién continua.
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Con fecha 20 de julio de 1994 los gobiernos federal y estatal firmaron el Convenio de Coordinacién
para la creacion, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de Leon.

A partir de la creacion de la Universidad Tecnoldgica de Leén, mediante Decreto Gubernativo Nimero
108 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Nimero 98, Cuarta Parte, de fecha 09 de
diciembre de 1994, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, se ha actualizado dicho instrumento
juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio en el nivel superior.

Con lafinalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y ampliacion
de la oferta educativa, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fecha 10 de agosto del afio en curso, decidieron establecer las Bases de
Coordinacion para la creacién del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de Guanajuato,
identificado mediante las siglas SESTEG, del cual formara parte la Universidad Tecnoldgica de Ledn. En
consecuencia se hace necesario reestructurar la organizacién interna de la citada Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 240

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacion interna de la Universidad Tecnoldgica de Ledn, para
guedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo lo.- La Universidad Tecnolégica de Ledn es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion de Guanajuato, a la cual en lo subsecuente se le identificard como la Universidad.

Articulo 20.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado
de Guanajuato y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, con
apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas
estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 30.- La Universidad tendra por objeto:

I.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos;

Il.- Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias
de desarrollo del Estado de Guanajuato;
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Ill.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

IV.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato;

V.- Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VI.- Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacién y transferencia del conocimiento
tecnolégico a los servicios y productos;

VIl.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y

VIIl.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa
en el Estado.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

I.- Impartir educacion de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica 'y
tecnolégica;

Ill.- Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su area de influencia;

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

V.- Promover la formacién y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo,
asi como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VIl.- Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIIl.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;
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X.- Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacion del Sistema de Informacién del Subsistema de Universidades
Tecnolbgicas;

Xl.- Promover la certificacién, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la
Institucion; y

XIll.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones.
Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, la Universidad, tendra las siguientes
facultades:

I.- Impartir educacion superior de buena calidad;

Il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales
y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.- Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas
nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico;
VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas y
demas disposiciones aplicables;

VIII.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto, expidiendo
las disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa y de
actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la poblacion
en general; y

X.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Leén, Guanajuato y podra contar con
las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 70.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
I.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en el
cumplimiento de su objeto; y
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Ill.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ningln caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- El gobierno y administracion de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo
y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios, Directores
de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los 6rganos colegiados y consultivos y demas
personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los 6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el érgano maximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

I.- El Secretario de Educacion de Guanajuato, quien lo presidira;

Il.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;
lll.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;
IV.- Un representante del Municipio de Ledn, designado por el Ayuntamiento respectivo;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado; y

VI.- Un profesor de tiempo completo por cada una de las areas del conocimiento, nombrado por el
Gobernador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Organico de la Universidad.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccion VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz
pero no a voto.
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Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera nombrado por su
Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El sera quien organice y
coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del Consejo
a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de que se trate en las
mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser mayor de 30 afios;
lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;
IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefialado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribuciéon, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en la Universidad
siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su separacién de dicho cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del Sistema
de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato, establecidas en acuerdo entre el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, el Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

I.- Establecer el Codigo de Etica de la Universidad;
Il.- Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad;

Ill.- Evaluar periédicamente la gestion y administracion institucional;

IV.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad,;

V.- Aprobar los estados financieros de la Universidad,;
VI.- Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad;

VIl.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad;
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VIIl.- Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios, Directores de Carrera,
Directores de Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector;

IX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para una mejor
organizacion y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;

X.- Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Rector;
Xl.- Establecer las reglas de funcionamiento de los érganos consultivos;

Xll.- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucion de sus
acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xlll.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por su
estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras
a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector;

XIV.- Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

XV.- Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y

XVI.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- Apartir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera designado
por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado Gnicamente
para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario Académico.
Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico
de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

I.- Ser mayor de 30 afos;

Il.- Poseer grado de maestria;
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V.-

V.-

Poseer reconocida experiencia académica y profesional;
Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.-

VILI.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XMI.-

XIV.-

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y otras
normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad
para su participacion efectiva en el Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de
Guanajuato;

Conducir las labores de planeacion y evaluacion general de las funciones académicas, para
el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo
en el marco del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la Calidad;
Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de las

diversas areas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y profesional
del personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Universidad,;
Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la
Universidad;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros de la Universidad;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos ser, el
informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

Someter a consideracién del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area y Abogado General de la Universidad,;

Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;
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XV.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en
el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVI.- Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente de la Universidad;

XVII.- Promover el proceso de evaluacion diagnostica externa de los programas académicos, como
etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo para la
Acreditacion de la Educacién Superior. De igual forma, la certificaciéon de los procesos
estratégicos de gestion;

XVIII.- Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracién Publica Estatal, quien
tendra las siguientes facultades:

I.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.- Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un 6rgano de vigilancia que sera responsable de vigilar,
fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 24.- El érgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de
la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracion
Publica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira la
participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al desarrollo
de la Universidad.

Articulo 26.- Los 6rganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa
de la Universidad.

Los 6rganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos Sectoriales
de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.
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Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la institucién en la
obtencidn de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrara como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y del Rector
en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionard de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Orgénico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
I.- Académico;y
Il.- Administrativo.

En ambos casos, deberan contar con el perfil deseable establecido, de comin acuerdo, por el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de apoyo a
las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de oposicion o
por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara preferentemente con grado de
maestria y debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion aplicada y
de desarrollo tecnoldgico. El personal académico de asignatura, contara como minimo con titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y
operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los
aspectos académicos.
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CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes cumplan con
los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y sean admitidos para cursar cualquiera de los
programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones conferidas por las disposiciones
normativas que para ellos se expidan. El tiempo méximo que podra permanecer un alumno en la Universidad,
se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del 6rgano de gobierno de la
Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las disposiciones
que al efecto expida la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernativo, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernativo Namero 29, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Numero 50-B, Séptima Parte, de fecha 25 de junio de 2001.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Ledn seguira vigente en
tanto se expida el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernativo, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los compromisos que
haya adquirido desde su creacién.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., a los 11 once dias del
mes de octubre del afio 2005 dos mil cinco.

7

JUAN CARLOS RO O HICKS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARJO DE EDUCACION

VICTORMANUEL RAMIREZ
LENZUELA
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Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones Il y XXl y 79 de la Constitucién
Politica del Estado de Guanajuato; con fundamento en los articulos 20, 30, 90 y 35 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentara en él, alavez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

La Ley de Educacioén para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 20 que la educacién es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; a través de la formacion civico ética; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la transformacién de la sociedad,
constituyendo un factor determinante para la adquisicién de conocimientos y que desarrollen hombres y
mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas, permitira a los habitantes del Estado de Guanajuato, su
formacion integral y el fortalecimiento del desarrollo de la Entidad y de la Nacion.

La Ley General de Educacién establece en su articulo 9° que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los
tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacién superior es un
medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacién y la inteligencia individual y
colectiva de los mexicanos para enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes,
las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la
economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el Estado, asegurando la equidad
en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad guanajuatense, para formar profesionistas
en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la
Entidad y del pais.

Asimismo, sefiala que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales
del nivel 5B de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién, mediante programas educativos
gue conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientacion
predominantemente tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educacion integral, de tal manera
gue los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefarse
en una amplia gama de actividades productivas.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, bajo la forma de organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacion es financiada bajo un esquema compartido entre
los Gobiernos Estatal y Federal, asi como el sector productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los
servicios que les proporcione la Universidad en la modalidad de educacién continua.
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Con fecha 12 de noviembre de 1993 los gobiernos federal y estatal firmaron el Convenio de
Coordinacion para la creacion, operacion y apoyo financiero de la Universidad Tecnolégica del Norte de
Guanajuato.

A partir de la creacién de la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato, mediante Decreto
Gubernativo Nimero 82 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Nimero 47, Segunda
Parte, de fecha 14 de junio de 1994, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo, se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio en el
nivel superior.

Con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y ampliacion
de la oferta educativa, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fecha 10 de agosto del afio en curso, decidieron establecer las Bases de
Coordinacion para la creacién del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de Guanajuato,
identificado mediante las siglas SESTEG, del cual formara parte la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Guanajuato. En consecuencia se hace necesario reestructurar la organizacion interna de la citada Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 241

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacion interna de la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1o.- La Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion de Guanajuato, a la cual en lo subsecuente se le identificara como
la Universidad.

Articulo 20.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado
de Guanajuato y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, con
apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas
estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 30.- La Universidad tendra por objeto:
I.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances

cientificos y tecnolégicos;

Il.- Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
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concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias
de desarrollo del Estado de Guanajuato;

lll.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

IV.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato;

V.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VI.- Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacién y transferencia del conocimiento
tecnoldgico a los servicios y productos;

VIl.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y

VIIl.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad educativa
en el Estado.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

I.- Impartir educacion de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica y
tecnolégica;

lll.- Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacién productiva de su area de influencia;

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

V.- Promover la formacion y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo,
asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VIl.- Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIIl.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;
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IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacion del Sistema de Informacién del Subsistema de Universidades
Tecnolégicas;

Xl.- Promover la certificacién, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la
Institucion; y

XIl.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones.
Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, la Universidad, tendra las siguientes
facultades:

I.- Impartir educacioén superior de buena calidad;

Il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales
y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.- Revalidary establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas
nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;
VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas y
demas disposiciones aplicables;

VIIl.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto, expidiendo
las disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa y de
actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la poblacién
en general; y

X.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Dolores Hidalgo C.I.N., Guanajuato y
podra contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 70.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

I.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;
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Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en el
cumplimiento de su objeto; y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ninglin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- El gobierno y administracion de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo
y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios, Directores
de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los érganos colegiados y consultivos y demas
personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los 6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

I.- El Secretario de Educaciéon de Guanajuato, quien lo presidira;

Il.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;
lll.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacién Publica;
IV.- Un representante del Municipio de Dolores Hidalgo C.I.N., designado por el Ayuntamiento;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado; y

VI.- Un profesor de tiempo completo por cada una de las areas del conocimiento, nombrado por el
Gobernador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Orgénico de la Universidad.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccién VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2005 PAGINA 25

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz
pero no a voto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera nombrado por su
Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El serd quien organice y
coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del Consejo
a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de que se trate en las
mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser mayor de 30 afios;
lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;
IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefialado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en la Universidad
siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su separacion de dicho cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del Sistema
de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato, establecidas en acuerdo entre el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, el Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

|- Establecer el Cadigo de Etica de la Universidad,;
Il.- Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad;

Ill.- Evaluar periédicamente la gestion y administracion institucional;

IV.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad;

V.- Aprobar los estados financieros de la Universidad,;

VI.- Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad;
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VIl.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad,;

VIIl.- Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios, Directores de Carrera,
Directores de Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector;

IX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para una mejor
organizacion y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;

X.- Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Rector;
Xl.- Establecer las reglas de funcionamiento de los érganos consultivos;

XIl.- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucion de sus
acciones académicas de vinculacion y administrativas;

XIll.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por su
estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras
a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector;

XIV.- Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

XV.- Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y

XVI.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

El Consejo Directivo, sesionaré validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- Apartir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera designado
por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado Gnicamente
para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario Académico.
Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico
de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

I.- Ser mayor de 30 afios;
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V.-

V.-

Poseer grado de maestria;
Poseer reconocida experiencia académica y profesional;
Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.-

VII.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y otras
normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad
para su participacion efectiva en el Sistema de Educacion Superior Tecnolédgica del Estado de
Guanajuato;

Conducir las labores de planeacién y evaluacion general de las funciones académicas, para
el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo
en el marco del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la Calidad;
Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de las

diversas areas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y profesional
del personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad,;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Universidad;
Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la
Universidad;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros de la Universidad;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos ser, el
informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

Someter a consideracion del Consejo Directivo el nombramiento, suspensién o cese de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area y Abogado General de la Universidad;
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XIV.- Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

XV.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en
el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVI.- Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente de la Universidad;

XVII.- Promover el proceso de evaluacion diagnéstica externa de los programas académicos, como
etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo para la
Acreditacién de la Educacién Superior. De igual forma, la certificacion de los procesos
estratégicos de gestion;

XVIII.- Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracion Plblica Estatal, quien
tendra las siguientes facultades:

I.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.- Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un 6rgano de vigilancia que sera responsable de vigilar,
fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 24.- El 6rgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de
la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracion
Publica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira la
participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al desarrollo
de la Universidad.

Articulo 26.- Los 6rganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa
de la Universidad.
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Los érganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos Sectoriales
de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la institucién en la
obtencidn de recursos financieros adicionales, para la dptima realizacion de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrara como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y del Rector
en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionara de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
I.- Académico;y
Il.- Administrativo.

En ambos casos, deberan contar con el perfil deseable establecido, de comuin acuerdo, por el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de apoyo a
las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de oposicion o
por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara preferentemente con grado de
maestria y debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacién aplicada y
de desarrollo tecnoldgico. El personal académico de asignatura, contard como minimo con titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y
operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocion y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los
aspectos académicos.
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CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes cumplan con
los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y sean admitidos para cursar cualquiera de los
programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones conferidas por las disposiciones
normativas que para ellos se expidan. El iempo maximo que podra permanecer un alumno en la Universidad,
se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del 6rgano de gobierno de la
Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las disposiciones
que al efecto expida la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernativo, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernativo Namero 30, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Numero 50-B, Séptima Parte, de fecha 25 de junio de 2001.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica del Norte de Guanajuato
seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernativo, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los compromisos que
haya adquirido desde su creacién.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., a los 11 once dias del
mes de octubre del afio 2005 dos mil cinco.

e

JUAN CARLOS ROl O HICKS

EL SECRETARJC DE EDUCACION

ENZUELA

I
\
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Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones Il y XXl y 79 de la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato; con fundamento en los articulos 20, 30, 90 y 35 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentara en él, alavez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

La Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 20 que la educacion es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; a través de la formacion civico ética; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la transformacién de la sociedad,
constituyendo un factor determinante para la adquisicién de conocimientos y que desarrollen hombres y
mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas, permitird a los habitantes del Estado de Guanajuato, su
formacion integral y el fortalecimiento del desarrollo de la Entidad y de la Nacion.

La Ley General de Educacion establece en su articulo 90 que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los
tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacioén superior es un
medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacion y la inteligencia individual y
colectiva de los mexicanos, para enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes,
las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la
economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el Estado, asegurando la equidad
en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad guanajuatense, para formar profesionistas
en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la
Entidad y del pais.

Asimismo, sefiala que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de profesionales
del nivel 5B de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién, mediante programas educativos
gue conduciran al titulo de Técnico Superior Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientacion
predominantemente tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educacion integral, de tal manera
gue los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades laborales como su personalidad y formacion
sociocultural; ofrecer estudios de buena calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefarse
en una amplia gama de actividades productivas.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, bajo la forma de organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya operacion es financiada bajo un esquema compartido entre
los Gobiernos Estatal y Federal, asi como el sector productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los
servicios que les proporcione la Universidad en la modalidad de educacién continua.
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Con fecha 30 de abril de 1998 los gobiernos federal y estatal firmaron el Convenio de Coordinacién
para la creacién, operacién y apoyo financiero de la Universidad Tecnolédgica del Suroeste de Guanajuato.

A partir de la creacion de la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, mediante Decreto
Gubernativo Nimero103 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, NUmero 76, Segunda
Parte, de fecha 22 de septiembre de 1998, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo, se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio en el
nivel superior.

Con lafinalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y ampliacién
de la oferta educativa, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fecha 10 de agosto del afio en curso, decidieron establecer las Bases de
Coordinacién para la creacién del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato,
identificado mediante las siglas SESTEG, del cual formara parte la Universidad Tecnolégica del Suroeste de
Guanajuato. En consecuencia se hace necesario reestructurar la organizacion interna de la citada Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 242

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacion interna de la Universidad Tecnoldgica del Suroeste
de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo lo.- La Universidad Tecnolégica del Suroeste de Guanajuato es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion de Guanajuato, a la cual en lo subsecuente se le identificara como
la Universidad.

Articulo 20.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado
de Guanajuato y adopta el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, con
apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas
estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 30.- La Universidad tendra por objeto:

I.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de conocimientos y la
solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnoldgicos;

Il.- Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias
de desarrollo del Estado de Guanajuato;
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Ill.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo;

IV.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato;

V.- Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VI.- Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacién y transferencia del conocimiento
tecnolégico a los servicios y productos;

VII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos; y

VIIl.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa
en el Estado.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

I.- Impartir educacion de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades locales, regionales y nacionales;

Il.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica y
tecnolégica;

Ill.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y
social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su area de influencia;

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;

V.- Promover la formacién y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo,
asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VIl.- Mantener actualizada la normatividad universitaria;

VIIl.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacién del Sistema de Informacién del Subsistema de Universidades
Tecnologicas;
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Xl.- Promover la certificacién, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la
Institucion; y

XIll.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones.
Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, la Universidad, tendra las siguientes
facultades:

I.- Impartir educacion superior de buena calidad;

Il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales
y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.- Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas
nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico;
VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VII.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas y
demas disposiciones aplicables;

VIIl.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto, expidiendo
las disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica, administrativa y de
actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad universitaria como a la poblacion
en general; y

X.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato y
podra contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 70.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:
I.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en el
cumplimiento de su objeto; y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.
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Articulo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ningln caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- El gobierno y administracién de la Universidad, estara a cargo de un Consejo Directivo
y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios, Directores
de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los 6rganos colegiados y consultivos y demas
personal que requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los 6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano maximo de gobierno de la Universidad y estara
integrado por:

I.- El Secretario de Educacion de Guanajuato, quien lo presidira;

Il.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;
lll.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion Publica;
IV.- Unrepresentante del Municipio de Valle de Santiago, designado por el Ayuntamiento respectivo;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado; y

VI.- Un profesor de tiempo completo por cada una de las areas del conocimiento, nombrado por el
Gobernador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Organico de la Universidad.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal derecho y
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccion VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz
pero no a voto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera nombrado por su
Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El sera quien organice y
coordine la planeacion, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.
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Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del Consejo
a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo al tema de que se trate en las
mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccién V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser mayor de 30 afios;
lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;
IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefialado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribuciéon, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en la Universidad
siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su separacion de dicho cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del Sistema
de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato, establecidas en acuerdo entre el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, el Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:

I.- Establecer el Codigo de Etica de la Universidad;
Il.- Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de la Universidad,;

Ill.- Evaluar periédicamente la gestion y administracion institucional;

IV.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal y el presupuesto de ingresos de la Universidad,;

V.- Aprobar los estados financieros de la Universidad,;
VI.- Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad;

VIl.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad,;

VIII.- Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Secretarios, Directores de Carrera,
Directores de Area y Abogado General de la Universidad a propuesta del Rector;

IX.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para una mejor
organizacion y funcionamiento académico y administrativo de la Universidad;
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X.- Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Rector;
Xl.- Establecer las reglas de funcionamiento de los érganos consultivos;

XIll.- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucién de sus
acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xlll.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por su
estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras
a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Rector;

XIV.- Regular los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la Universidad;

XV.- Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Rector; y

XVI.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- Apartir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Rector sera designado
por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado Gnicamente
para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el Secretario Académico.
Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico
de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

I.- Ser mayor de 30 afios;
Il.- Poseer grado de maestria;
Ill.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

V.- Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad.



PAGINA 38

18 DE OCTUBRE - 2005 PERIODICO OFICIAL

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.-

VILI.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XMI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y otras
normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad
para su participacion efectiva en el Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de
Guanajuato;

Conducir las labores de planeacion y evaluacion general de las funciones académicas, para
el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo
en el marco del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la Calidad;
Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de las

diversas areas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y profesional
del personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demds funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Universidad,;
Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion el anteproyecto de presupuesto anual de
egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos de la
Universidad;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros de la Universidad;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos ser, el
informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

Someter a consideracién del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de los
Secretarios, Directores de Carrera, Directores de Area y Abogado General de la Universidad,;

Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en
el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente de la Universidad,;



PERIODICO OFICIAL 18 DE OCTUBRE - 2005 PAGINA 39

XVII.- Promover el proceso de evaluacion diagnoéstica externa de los programas académicos, como
etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo para la
Acreditacion de la Educacién Superior. De igual forma, la certificaciéon de los procesos
estratégicos de gestion;

XVIII.- Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracién Publica Estatal, quien
tendra las siguientes facultades:

I.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.- Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un 6rgano de vigilancia que sera responsable de vigilar,
fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad con la normatividad
aplicable.

Articulo 24.- El érgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de
la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracion
Publica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira la
participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al desarrollo
de la Universidad.

Articulo 26.- Los 6rganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa
de la Universidad.

Los 6rganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos Sectoriales
de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la instituciéon en la
obtencion de recursos financieros adicionales, para la éptima realizacién de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrara como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y del Rector
en aspectos financieros.



PAGINA 40 18 DE OCTUBRE - 2005 PERIODICO OFICIAL

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionard de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente personal:
I.- Académico;y
Il.- Administrativo.

En ambos casos, deberan contar con el perfil deseable establecido, de comin acuerdo, por el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de apoyo a
las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de oposicién o
por procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara preferentemente con grado de
maestria y debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion aplicada y
de desarrollo tecnoldgico. El personal académico de asignatura, contara como minimo con titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y
operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los
aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes cumplan con
los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos para cursar cualquiera de los
programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones conferidas por las disposiciones
normativas que para ellos se expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la Universidad,
se establecera en la normatividad aplicable.
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Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del érgano de gobierno de la
Universidad y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las disposiciones
que al efecto expida la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernativo, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernativo Nimero 31, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado Numero 50-B, Séptima Parte, de fecha 25 de junio de 2001.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato
seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernativo, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los compromisos que
haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., a los 11 once dias del
mes de octubre del afio 2005 dos mil cinco.

7

-

JUAN CARLOS RO O HICKS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARJC DE EDUCACION
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Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones Il y XXl y 79 de la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato; con fundamento en los articulos 20, 30, 90 y 35 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentara en él, alavez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

La Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 20 que la educacion es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; a través de la formacion civico ética; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la transformacién de la sociedad,
constituyendo un factor determinante para la adquisicién de conocimientos y que desarrollen hombres y
mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas permitira a los habitantes del Estado de Guanajuato, su
formacion integral y el fortalecimiento del desarrollo de la Entidad y de la Nacién.

La Ley General de Educacién establece en su articulo 90 que ademas de impartir la educaciéon
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los
tipos y modalidades educativos, incluida la educacion superior.

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacién superior es un
medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacion y la inteligencia individual y
colectiva de los mexicanos, para enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes,
las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la
economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el Estado, asegurando la equidad
en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad guanajuatense, para formar profesionistas
en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la
Entidad y del Pais.

El objetivo de los Institutos Tecnoldgicos es impartir e impulsar la educacién superior tecnolégica, asi
como realizar investigacion cientifica y tecnolégica en la Entidad, propiciando la mejor calidad y vinculacion
con las necesidades de desarrollo regional y nacional.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema de Educacion de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, bajo la forma de organismo publico de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuya operacion es financiada bajo un esquema compartido entre los Gobiernos
Estatal y Federal, asi como por el sector productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios
gue le proporcione la institucién en la modalidad de educacién continua.

En el afio de 1995 los gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion para la
creacion, operacion, y apoyo financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato.
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A partir de la creacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato, mediante Decreto Gubernativo
Ndmero 8 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, Nimero 84, Segunda Parte de fecha 20
de octubre de 1995, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo, se ha actualizado dicho instrumento juridico
de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio en el nivel superior.

Con lafinalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y ampliacion
de la oferta educativa, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fecha 10 de agosto del afio en curso, decidieron establecer las Bases de
Coordinacién para la creacion del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato,
identificado mediante las siglas SESTEG, del cual formara parte el Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato.
En consecuencia se hace necesario reestructurar la organizacion interna del citado Instituto.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 243

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacion interna del Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato,
para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo lo.- El Instituto Tecnol6gico Superior de Irapuato es un organismo publico descentralizado
de laAdministracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria
de Educacion de Guanajuato, al cual en lo subsecuente se le identificara como el Instituto.

Articulo 2o0.- El Instituto forma parte del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato y adopta el modelo educativo del Subsistema de Educacion de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre
las autoridades educativas estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 30.- El Instituto tendra por objeto:

I.- Contribuir a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
guanajuatenses;

Il.- Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolodgica a todos los habitantes del
Estado;

lll.- Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Guanajuato;
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IV.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato;

VI.- Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la tecnologia
en las areas industrial y de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
economico, politico y social del Estado y del Pais;

VIl.- Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VIII.- Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento
tecnoldgico a los servicios y productos;

IX.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos;

X.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa
en el Estado;

Xl.- Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico y
social;

XIl.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacién, a fin de crear entre sus
educandos la conciencia nacionalista y actitudes a favor de la paz y la solidaridad social;

Xlll.- Promover en sus educandos actitudes solidarias y democraticas que afirmen nuestra
independencia econémica; y

XIV.- Participar en los programas que se formulen para coordinar las actividades de
investigacion, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas nacional y estatal
de ciencia y tecnologia.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, el Instituto debera:

I.- Impartir educacion tecnoldgica en los niveles de técnico superior, licenciatura, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacién, especializacién y superacién académica, en
sus modalidades escolar y extraescolar;

Il.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién cientifica y
tecnolégica;

Ill.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, social y
privado, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su area de influencia;
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IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;

V.- Promover la formacion y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo,
asi como al desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VIl.- Mantener actualizada la normatividad del Instituto;

VIIl.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacion del Sistema de Informacién del Subsistema de Educacién de
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados;

Xl.- Promover la certificacién, por normas internacionales de los procesos estratégicos de la
Institucion; y

XIl.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones.

Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, el Instituto, tendra las siguientes facultades:

I.- Impartir educacioén superior de buena calidad;

Il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.- Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;
VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas y
demas disposiciones aplicables;

VIIl.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de
actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad tecnolégica como a la
poblacién en general; y
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X.- Las demas que le sefale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- El Instituto tendra su sede en el Municipio de Irapuato, Guanajuato.
Articulo 70.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:
I.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en
el cumplimiento de su objeto; y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ninglin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- El gobierno y administracion del Instituto, estara a cargo de un Consejo Directivo y un
Director General, respectivamente.

Para la mejor administracién del Instituto, el Director General se auxiliara de los Directores,
Subdirectores, Abogado General, Jefes de Division, de los 6rganos colegiados y consultivos y demas personal
gue requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los 6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico del Instituto y en los demas ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano maximo de gobierno del Instituto y estara integrado
por:

I.- El Secretario de Educacién de Guanajuato, quien lo presidira;
Il.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;

lll.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica;
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IV.- Un representante del Municipio de Irapuato, designado por el Ayuntamiento respectivo;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado; y

VI.- Un profesor por cada una de las areas del conocimiento del Instituto, nombrado por el
Gobernador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Orgénico del Instituto.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes en las sesiones
con tal derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccion VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.

El Director General del Instituto, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho
a voz pero no a voto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que serd nombrado por su
Presidente a propuesta del Director General el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El serd quien
organice y coordine la planeacién, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del Consejo
a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo el tema del que se trate en la
misma.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser mayor de 30 afos;
lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;
IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefialado en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en el Instituto
siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su separacion de dicho cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del Sistema
de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato, establecidas en acuerdo entre el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, el Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:
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VI.-

VILI.-

VIII.-

Xl.-

XIl.-

XII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Establecer el Cédigo de Etica del Instituto;
Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades del Instituto;
Evaluar periédicamente la gestién y administracion institucional;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos del Instituto;

Aprobar los estados financieros del Instituto;
Aprobar el Estatuto Organico del Instituto;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico del
Instituto;

Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Directores, Subdirectores, Abogado
General y Jefes de Unidad del Instituto a propuesta del Director General;

Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para una mejor
organizacion y funcionamiento académico y administrativo del Instituto;

Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Director General;
Establecer las reglas de funcionamiento de los 6rganos consultivos;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto para la ejecucién de sus
acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por su
estrecha vinculacién con el Instituto y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras
a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Director General;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en el Instituto;

Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Director General;

Aprobar el programa de becas académicas y de manutencién a alumnos con alto grado
académico y de escasos recursos, previo estudio socioeconémico por parte del Instituto; y

Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto del Instituto.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.
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SECCION TERCERA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 18.- El Director General seré el representante legal del Instituto y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Director General sera
designado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado
Unicamente para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Director General menores a 30 dias, lo sustituira el Director
gue él designe. Las ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 20.- Para ser Director General se requerira:

I.- Ser mayor de 30 afos;

Il.- Poseer grado de maestria;

Ill.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

V.- Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para el Instituto.

Articulo 21.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y otras
normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento del Instituto
para su participacién efectiva en el Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado
de Guanajuato;

Il.- Conducir las labores de planeacién y evaluacion general de las funciones académicas, para
el buen funcionamiento y desarrollo coherente del Instituto, asi como, para su desarrollo en

el marco del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de Guanajuato;

Ill.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la
Calidad;

IV.- Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de las
diversas areas del Instituto;

V.- Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y
profesional del personal del Instituto;

VI.- Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio del mismo;
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VIl.- Establecer en consulta con los Directores, Subdirectores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la institucion;

VIIl.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto del Instituto;
IX.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
X.- Presentar al Consejo Directivo para su autorizacion, el anteproyecto de presupuesto anual
de egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos del
Instituto;

Xl.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros del Instituto;

Xll.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos ser,
el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto en el ciclo escolar anterior;

XIll.- Someter a consideracion del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de los
Directores, Subdirectores, Abogado General y Jefes de Unidad del Instituto;

XIV.- Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

XV.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga el Instituto por los servicios que preste en el
ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVI.- Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente del Instituto;

XVIl.- Promover el proceso de evaluacion diagndéstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo
para la Acreditacién de la Educacion Superior. De igual forma, la certificacion de los
procesos estratégicos de gestion;

XVIII.- Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

XIX.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracion Plblica Estatal, quien
tendra las siguientes facultades:

I.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y

Il.- Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- El Instituto contara con un érgano de vigilancia que sera responsable de vigilar, fiscalizar
y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad con la normatividad aplicable.
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Articulo 24.- El érgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de
la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracion
Publica Estatal y presupuestalmente del Instituto.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto del Instituto permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira la
participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al desarrollo

del Instituto.

Articulo 26.- Los 6rganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa
del Instituto.

Los 6rganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos Sectoriales
de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato del Instituto, tendrd como finalidad apoyar a la institucion en la obtencién
de recursos financieros adicionales, para la 6ptima realizacion de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrara como érgano consultivo del Consejo Directivo y del Director
General en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionara de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico del Instituto.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto, contara con el siguiente personal:
I.- Académico;y
Il.- Administrativo.

En ambos casos, deberan contar con el perfil deseable establecido, de comun acuerdo, por el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
del Instituto, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.
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Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de apoyo a
las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico del Instituto, ingresara mediante concurso de oposicién o por
procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico, contard como minimo con titulo de licenciatura y preferentemente
con grado de maestria, debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion
aplicada y de desarrollo tecnoldgico.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y
operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos
académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillerato y de educacién superior quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos para cursar cualquiera
de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones conferidas por las
disposiciones normativas que para ellos se expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en
la institucion, se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del érgano de gobierno del
Instituto y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las disposiciones que
al efecto expida el Instituto.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernativo entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernativo Namero 32, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Numero 50-B, Séptima Parte, de fecha 25 de junio de 2001.

Articulo Cuarto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernativo, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los compromisos que
haya adquirido desde su creacion.
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Articulo Quinto.- El Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato seguira vigente
en tanto se expida el Estatuto Organico del Instituto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., a los 11 once dias del
mes de octubre del afio 2005 dos mil cinco.

7

o

JUAN CARLOS RO O HICKS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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Juan Carlos Romero Hicks, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones Il y XXl y 79 de la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato; con fundamento en los articulos 20, 30, 90 y 35 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentara en él, alavez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

La Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 20 que la educacion es
el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; a través de la formacién civico ética; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo de la persona y a la transformacién de la sociedad,
constituyendo un factor determinante para la adquisicién de conocimientos y que desarrollen hombres y
mujeres, su sentido de solidaridad social. Ademas permitira a los habitantes del Estado de Guanajuato, su
formacion integral y el fortalecimiento del desarrollo de la Entidad y de la Nacién.

La Ley General de Educacion establece en su articulo 90 que ademas de impartir la educacion
preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera, directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los
tipos y modalidades educativos, incluida la educacién superior.

El Programa Nacional de Educacién 2001-2006 (PRONAE), sefiala que la educacién superior es un
medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la Nacion y la inteligencia individual y
colectiva de los mexicanos, para enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes,
las ciencias y las tecnologias, y para contribuir al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la
economia basada en el conocimiento.

Se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el Estado, asegurando la equidad
en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la sociedad guanajuatense, para formar profesionistas
en los diversos campos de las disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econdmico de la
Entidad y del Pais.

El objetivo de los Institutos Tecnoldgicos es impartir e impulsar la educacion superior tecnoldgica, asi
como realizar investigacion cientifica y tecnolégica en la Entidad, propiciando la mejor calidad y vinculacion
con las necesidades de desarrollo regional y nacional.

El modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema de Educacion de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, bajo la forma de organismo publico de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, cuya operacion es financiada bajo un esquema compartido entre los Gobiernos
Estatal y Federal, asi como por el sector productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios
gue le proporcione la institucion en la modalidad de educacién continua.

Con fecha 15 de diciembre de 1997 los gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de
Coordinacion para la creacion, operaciéon y apoyo financiero del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de
Guanajuato.
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A partir de la creacion del Instituto Tecnolégico Superior del Sur de Guanajuato, mediante Decreto
Gubernativo Numero 94 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, Nimero 41, Segunda
Parte, de fecha 22 de mayo de 1998, emitido por el Titular del Poder Ejecutivo, se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacién atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio en el
nivel superior.

Con lafinalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, pertinencia, diversificacion y ampliacion
de la oferta educativa, el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del
Estado de Guanajuato, con fecha 10 de agosto del afio en curso, decidieron establecer las Bases de
Coordinacién para la creacion del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato,
identificado mediante las siglas SESTEG, del cual formara parte el Instituto Tecnolégico Superior del Sur de
Guanajuato. En consecuencia se hace necesario reestructurar la organizacion interna del citado Instituto.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 244

Articulo Unico.- Se reestructura la organizacion interna del Instituto Tecnol6gico Superior del Sur de
Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo lo.- El Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion de Guanajuato, al cual en lo subsecuente se le identificara como el
Instituto.

Articulo 2o0.- El Instituto forma parte del Sistema de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato y adopta el modelo educativo del Subsistema de Educacién de Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre
las autoridades educativas estatales y federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 30.- El Instituto tendra por objeto:

I.- Contribuir a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
guanajuatenses;

Il.- Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolodgica a todos los habitantes del
Estado;

lll.- Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas gque contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Guanajuato;
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IV.- Desarrollar programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo;

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado de
Guanajuato;

VI.- Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la tecnologia
en las areas industrial y de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
economico, politico y social del Estado y del Pais;

VIl.- Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales;

VIII.- Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social que
coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del conocimiento
tecnoldgico a los servicios y productos;

IX.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos;

X.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa
en el Estado;

Xl.- Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento econémico y
social;

XIl.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacién, a fin de crear entre sus
educandos la conciencia nacionalista y actitudes a favor de la paz y la solidaridad social;

Xlll.- Promover en sus educandos actitudes solidarias y democraticas que afirmen nuestra
independencia econémica; y

XIV.- Participar en los programas que se formulen para coordinar las actividades de
investigacion, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas nacional y estatal
de ciencia y tecnologia.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, el Instituto debera:

I.- Impartir educacion tecnolégica en los niveles de técnico superior, licenciatura, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacién, especializacién y superacién académica, en
sus modalidades escolar y extraescolar;

Il.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién cientifica y
tecnolégica;

Ill.- Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, social y
privado, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social
basada en la vocacion productiva de su area de influencia;
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IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;

V.- Promover la formacion y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo,
asi como al desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;
VIl.- Mantener actualizada la normatividad del Instituto;

VIIl.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de la
gestion institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
de los programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al
desarrollo e implantacion del Sistema de Informacién del Subsistema de Educacién de
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados;

Xl.- Promover la certificacién, por normas internacionales de los procesos estratégicos de la
Institucion; y

XIl.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones.

Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comun acuerdo,
por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica, el Instituto, tendra las siguientes facultades:

I.- Impartir educacioén superior de buena calidad;

Il.- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

lll.- Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras, de conformidad con la Ley General de Educacion;

IV.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
V.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;
VI.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VIl.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas y
demas disposiciones aplicables;

VIIl.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

IX.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa y de
actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la comunidad tecnolégica como a la
poblacién en general; y
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X.- Las demas que le sefale el presente Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- El Instituto tendra su sede en el Municipio de Uriangato, Guanajuato.
Articulo 70.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:
I.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus facultades y en
el cumplimiento de su objeto; y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto son inalienables, inembargables
e imprescriptibles y en ninglin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- El gobierno y administracion del Instituto, estara a cargo de un Consejo Directivo y un
Director General, respectivamente.

Para la mejor administracién del Instituto, el Director General se auxiliara de los Directores,
Subdirectores, Abogado General, Jefes de Division, de los 6rganos colegiados y consultivos y demas personal
gue requieran las necesidades del servicio y permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los 6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico del Instituto y en los demas ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera el 6rgano maximo de gobierno del Instituto y estara integrado
por:

I.- El Secretario de Educacién de Guanajuato, quien lo presidira;
Il.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Gobernador del Estado;

lll.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica;
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IV.- Un representante del Municipio de Uriangato, designado por el Ayuntamiento respectivo;

V.- Cuatro representantes de los sectores productivo y social de la region, designados por el
Gobernador del Estado; y

VI.- Un profesor por cada una de las areas del conocimiento del Instituto, nombrado por el
Gobernador del Estado, en los términos que establezca el Estatuto Orgénico del Instituto.

Las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes presentes en las sesiones
con tal derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El sector académico a que alude la fraccion VI contara con un voto, el cual se emitira a través de la
persona que, de entre sus integrantes, designen como su representante.

El Director General del Instituto, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con derecho
a voz pero no a voto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que serd nombrado por su
Presidente a propuesta del Director General el cual tendra derecho a voz pero no a voto. El serd quien
organice y coordine la planeacién, registre y dé seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las sesiones del Consejo
a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, atendiendo el tema del que se trate en la
misma.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion V del articulo 11, para ser integrantes del
Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

I.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.- Ser mayor de 30 afos;
lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;
IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o sindical; y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su cargo el periodo
sefialado en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no recibira
retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion en el Instituto
siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su separacion de dicho cargo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento del Sistema
de Educacion Superior Tecnolégica del Estado de Guanajuato, establecidas en acuerdo entre el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica, el Consejo Directivo tendra las siguientes facultades:
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VI.-

VILI.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XMI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

Establecer el Cadigo de Etica del Instituto;
Establecer las normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades del Instituto;
Evaluar periédicamente la gestion y administracion institucional;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos del Instituto;

Aprobar los estados financieros del Instituto;
Aprobar el Estatuto Organico del Instituto;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico del
Instituto;

Aprobar el nombramiento, suspension o cese de los Directores, Subdirectores, Abogado
General y Jefes de Unidad del Instituto a propuesta del Director General;

Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para una mejor
organizacion y funcionamiento académico y administrativo del Instituto;

Aprobar el Sistema Integral de Gestion de la Calidad que le presente el Director General;
Establecer las reglas de funcionamiento de los érganos consultivos;

Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto para la ejecucion de sus
acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, que por su
estrecha vinculacién con el Instituto y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras

a las mismas, en los términos de la propuesta formulada por el Director General;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en el Instituto;

Evaluar el informe anual de actividades que rinda el Director General;

Aprobar el programa de becas académicas y de manutencion a alumnos con alto grado
académico y de escasos recursos, previo estudio socioecondémico por parte del Instituto; y

Las demas que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias anualmente y
las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el cumplimiento del objeto del Instituto.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes.
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SECCION TERCERA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 18.- El Director General seré el representante legal del Instituto y podra delegar al Abogado
General los poderes juridicos necesarios, para auxiliar en todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- A partir de los candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el Director General sera
designado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado
Unicamente para un periodo igual.

En caso de ausencias temporales del Director General menores a 30 dias, lo sustituira el Director
gue él designe, o a falta de éstos, por el Subdirector que él designe. Las ausencias mayores a este periodo
se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 20.- Para ser Director General se requerira:

I.- Ser mayor de 30 afos;

Il.- Poseer grado de maestria;

Ill.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;
IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y
V.- Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para el Instituto.

Articulo 21.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, los proyectos de reglamentacion y otras
normas y disposiciones generales, necesarias para el buen funcionamiento del Instituto
para su participacién efectiva en el Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estado
de Guanajuato;

Il.- Conducir las labores de planeacién y evaluacion general de las funciones académicas, para
el buen funcionamiento y desarrollo coherente del Instituto, asi como, para su desarrollo en

el marco del Sistema de Educacion Superior Tecnoldgica del Estado de Guanajuato;

Ill.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Sistema Integral de Gestion de la
Calidad;

IV.- Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y
programas académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de las
diversas areas del Instituto;

V.- Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y
profesional del personal del Instituto;

VI.- Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los bienes que
constituyen el patrimonio del mismo;
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VILI.-

VIII.-

XI.-

XIl.-

XMI.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

Establecer en consulta con los Directores, Subdirectores y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la institucion;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto del Instituto;
Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;
Presentar al Consejo Directivo para su autorizacion, el anteproyecto de presupuesto anual
de egresos, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y el presupuesto de ingresos del
Instituto;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los estados financieros del Instituto;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos ser,
el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto en el ciclo escolar anterior;

Someter a consideracion del Consejo Directivo el nombramiento, suspension o cese de los
Directores, Subdirectores, Abogado General y Jefes de Unidad del Instituto;

Contratar y remover al personal que no sea de la competencia del Consejo Directivo;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga el Instituto por los servicios que preste en el
ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Expedir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente del Instituto;

Promover el proceso de evaluacién diagnéstica externa de los programas académicos,
como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo
para la Acreditacion de la Educacién Superior. De igual forma, la certificacién de los
procesos estratégicos de gestion;

Otorgar, sustituir y revocar poderes; y

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como
aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- En las sesiones del Consejo Directivo, participara el Titular de la dependencia del
Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccion y vigilancia de la Administracion Publica Estatal, quien
tendra las siguientes facultades:

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
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Il.- Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- El Instituto contara con un érgano de vigilancia que sera responsable de vigilar, fiscalizar
y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 24.- El érgano mencionado en el articulo anterior, dependera organica y funcionalmente de
la dependencia del Poder Ejecutivo que tenga a su cargo la inspeccién y vigilancia de la Administracion

Publica Estatal y presupuestalmente del Instituto.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal citada en el
parrafo anterior y por el personal que el presupuesto del Instituto permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los 6rganos colegiados, consultivos y del Patronato existira la
participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan apoyar al desarrollo

del Instituto.

Articulo 26.- Los 6rganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa
del Instituto.

Los érganos consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los Consejos Sectoriales
de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus integrantes.

Articulo 27.- El Patronato del Instituto, tendra como finalidad apoyar a la institucion en la obtencién
de recursos financieros adicionales, para la éptima realizacién de sus funciones.

Articulo 28.- El Patronato, se integrara como érgano consultivo del Consejo Directivo y del Director
General en aspectos financieros.

Articulo 29.- El Patronato se integrara y funcionara de conformidad con lo previsto en el Estatuto
Organico del Instituto.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del Patronato
seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto, contara con el siguiente personal:
I.- Académico;y

Il.- Administrativo.
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En ambos casos, deberan contar con el perfil deseable establecido, de comun acuerdo, por el Gobierno
del Estado y la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones académicas
del Instituto, en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las funciones de apoyo a
las actividades académicas.

Articulo 34.- El personal académico del Instituto, ingresara mediante concurso de oposicién o por
procedimientos analogos para comprobar la capacidad e idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico, contard como minimo con titulo de licenciatura y preferentemente
con grado de maestria, debera realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion
aplicada y de desarrollo tecnoldgico.

Articulo 36.- El Consejo Directivo establecera los requisitos y el procedimiento para la integracion y
operacion de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio.

Articulo 37.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara por el
Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, conforme a las caracteristicas
propias de un trabajo especial y de acuerdo con la facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos
académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 38.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillerato y educacion superior, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos para cursar cualquiera
de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi como las obligaciones conferidas por las
disposiciones normativas que para ellos se expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en
la institucion, se establecera en la normatividad aplicable.

Articulo 39.- Las organizaciones de los alumnos seran independientes del 6rgano de gobierno del
Instituto y de las actividades académicas y administrativas de ésta, en los términos de las disposiciones que
al efecto expida el Instituto.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto Gubernativo entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.
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Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Gubernativo Nimero 33, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado Numero 50-B, Séptima Parte, de fecha 25 de junio de 2001.

Articulo Cuarto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto Gubernativo, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los compromisos que
haya adquirido desde su creacién.

Articulo Quinto.- EI Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato
seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico del Instituto.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Guanajuato, Gto., a los 11 once dias del
mes de octubre del afio 2005 dos mil cinco.

7

7

JUAN CARLOS RO O HICKS

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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AVISO

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10
de Abril del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina
de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccién:
(www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Por este conducto se les comunica
a todos los usuarios en general, que a
partir del dia 10 de Abril del afio 2003,
esta disponible la informacion del texto del
Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera
accesar a la Direccion:

(www.guanajuato.gob.mx ) de
Gobierno del Estado, hecho lo anterior
dar clic sobre la Pestafia Informate la

cual mostrara otras Ligas entre
ellas la del Periédico.

Agradecemos la atencion que le
sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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DI R E C T O R I O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SepublicalosLUNES, MARTES, JUEVESY VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 3-12-54 * Fax: 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000

TARIFAS:

Suscripcién Anual (Enero a Diciembre) $  840.00
Suscripcién Semestral ,,  420.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado . 11.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cada insercién " 1.15
Balance o Estado Financiero, por Plana ,, 1,390.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana ,,  700.00
Compilacién de la Reglamentacion

Municipal en Disco Compacto ,,  360.00
Texto de publicaciones de observancia general

Afio de 1999 en Disco Compacto $  360.00

L os pagos deben hacer se en las Oficinas Receptor as de Rentas de cada
Localidad, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.

Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitaré su devolucién.

DIRECTOR
LIC.LUISMANUEL TERRAZASAGUILAR




